Europejskie Stuzby Zatrudnienia

y Sige

Wojewodzki Urzad Pracy

w Bialymstoku

OFERTA PRACY
Nr ref. EURES:
10000-1124166775-S

Stanowisko: TECHNIK ELEKTRONIK
Kod ISCO: 311408

Opis stanowiska/ zakres obowigzkéw:

Firma poszukuje dla swojego klienta pracownikow. Do zadan pracownika naleze¢
bedzie:

- Przygotowanie i montaz czesci elektrycznych i zespotéw

- Wykonanie okablowania i potaczen

- Wykonanie testu, pomiaru, regulacji i ustawienia

- Samodzielne rozwigzywanie probleméw

- Prace nad schematami obwodéw

Liczba etatow:

5

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Deutschland

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowe;

Nazwa: MANPOWER GmbH & Co KG Personaldienstleistungen

Adres: Consultant Temporary Placement
Ensingerstr. 4
89073 Ulm, Donau
Baden-Wirttemberg
Deutschland

Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): +49 1726522816

WWW pracodawcy www.manpower.de

E-mail: Maniarska-WolskaMarta@manpower.de

Krotki opis dziatalno$ci gospodarczeji:

Prace oferuje agencja pracy tymczasowe;.

MIEJSCE PRACYii
Lokalizacja: 16761 Hennigsdorf, Brandenburg, Deutschland
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: W zawodzie elektryka lub pokrewne
Dos$wiadczenie zawodowe: Wymagane do$wiadczenie.
Znajomosc¢ jezykdw: Jezyk Poziom
Niemiecki Komunikatywny w mowie i pi$mie na
poziomie A2/B1

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochdd wymagany

Inne istotne wymagania:

Gotowos$¢ do pracy zmianowej, zrecznos$¢ i doktadnos¢, odpornos¢ emocjonalna, cheé

do nauki, niezawodno$¢.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensji brutto: 11,69 euro na godzing (Zgodnie z uktadem DGB/BAP) Pracodawca gwarantuje
premie Swigteczng, dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej oraz w dni
wolne od pracy wynagrodzenie za czas urlopu. W przypadku nadgodzin nie wyptaca

sie wynagrodzenia. Udzielany jest czas wolny od pracy.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia: godzinowa

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b


http://www.manpower.de/
mailto:Maniarska-WolskaMarta@manpower.de

Premie: Do uzgodnienia z pracodawcq
Dodatkowe $wiadczenia Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania
Nazwa firmy, z ktéra zostanie podpisana | Manpower GmbH & Co. KG
umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy Praca na pefen etat
Czas trwania umowy: Umowa na czas nieokre$lony |
Liczba godzin tygodniowo: 40
Zmiany i praca w dni wolne: System 3 zmianowy
Data rozpoczecia Jak najszybciej
SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty CV w niemieckim ze zdjeciem, dokument potwierdzajacy doswiadczenie od
(list motywacyjny, CV itp.): poprzednich pracodawcéw.
Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone W jezyku niemieckim
przedktadane dokumenty:
Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do pracodawcy
(do pracodawcy/ doradcy EURES)
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: Maniarska-WolskaMarta@manpower.de W tytule wiadomosci nalezy podac
numer 10000-1124166775-S
Dane teleadresowe przedstawiciela pracodawcy: Pani Marta Maniarska-Wolska

UWAGA!!! Aplikacje w jezyku polskim lub niespetniajace warunkéw nie beda uwzgledniane w procesie rekrutacji.
Pracodawca informuje, ze skontaktuje sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

WAZNOSE

Data publikaci: 13.02.2015

Termin przedktadania podan o prace / zakoficzenia Do odwotania
wazno$ci oferty:

Agencja Pracy Tymczasowej Manpower GmbH & co. KG Personaldiensteistungen o$wiadczyta, , ze prowadzi dziatalno$c
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terenie Niemiec.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do
warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wyfacznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES)
nie mogq poSredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sadzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w lokalnym
urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy
warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

"Nrref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych bazy danych ofert pracy nie sg potaczone z
portalem EURES.

i Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
liczba pracownikdw itp.

" Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:Maniarska-WolskaMarta@manpower.de
http://www.eures.europa.eu/

