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OFERTA PRACY EURES

Nr ref. EURES'":

10000-1126593209-S Y

EC

S/

Stanowisko:

PRACOWNIK KONTROLI JAKOSCI

Kod ISCO:

311902

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkdéw:

Do zadan nalezy:

e Kontrola jako$é powstatych odlewdw zgodnie z rysunkami
technicznymi

e Eliminowanie bteddéw

e Obstuga urzadzen mierniczych ( w tym urzadzenia
wykonujgcego zdjecia rentgen)

e Analiza btedéw produkcyjnych

e Sporzadzanie protokotéw pokontrolnych

e Wprowadzenie zmian majgcych na celu usprawnienie produkcji
i poprawe jakosci wytwarzanych produktéw

Liczba etatéw: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Pracodawca
Nazwa: ODS Ostsachsische Dienstleistungs- und Service GmbH
Adres: Humboldstr. 21, 02625 Bautzen
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 3591373293

E-mail:

zeitarbeit@ods-bz.de

Kroétki opis dziatalnosci
gospodarczej":

Agencja Pracy Tymczasowej

MIEJSCE PRACY"

| Lokalizacja:

‘ 02625 Bautzen, Saksonia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Zawodowe o profilu hutniczym

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w pracy na wyzej wymienionym stanowisku wymagane

Znajomosc jezykow:

Jezyk Poziom

niemiecki dobry

Uprawnienia/ dyplomy/
dokumenty

prawo jazdy kat. B

Inne istothe wymagania:

Gotowos¢ do pracy na zmiany i w godzinach nadliczbowych.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

0Od 8,50 euro brutto na godzine zgodnie z uktadem zbiorowym BAP

Wysokos¢ pensji netto:

Wg stawki podatkowej

Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro
pensja:
Rodzaj stawki wynagrodzenia godzinowa

Premie:

Do uzgodnienia z pracodawcy (premia Swigteczna oraz
wynagrodzenie za czas urlopu)

Dodatkowe $wiadczenia

Zgodne z uktadem zbiorowym BAP/DGB

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Petny etat

Czas trwania umowy:

Umowa na czas nieokreslony

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Liczba godzin tygodniowo: 40

Zmiany i praca w dni wolne: Zgodnie z zapotrzebowaniem
Data rozpoczecia: Jak najszybciej

Inne:

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty Na etapie wstepnej rekrutacji tylko CV w jezyku niemieckim z
aktualng zgoda na przetwarzanie danych osobowych w jezyku
polskim. CV nalezy przesta¢ do doradcy EURES z WUP Zielona
Gora podajac w tytule maila nazwe

» Formierz”.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ niemiecki

sporzgdzone przedktadane

dokumenty:

Do kogo nalezy wystac Do doradcy EURES z WUP Zielona Géra
dokumenty:

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: a.uberman@wup.zgora.pl

Dane teleadresowe doradcy Anna Uberman Doradca EURES

EURES lub przedstawiciela Tel. 68 456 77 09

pracodawcy: a.uberman@wup.zgora.pl

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

WAZNOSC
Data publikacji: 20.04.2015
Termin przedktadania podan o Do odwotania
prace / zakonczenia waznosci
oferty:

Agencja Pracy Tymczasowej Ostsachsische Dienstleistungs- und Service GmbH oswiadczyta, ze dziata
zgodnie z obowigzujacymi przepisami na terenie Niemiec.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Umowa z zagranicznym pracodawca zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do warunkdw, ktdre
obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytacznie do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sadzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosé ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy.
Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy
okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbiera¢, przetwarzac¢ i przekazywa¢ potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami) informujemy, ze administratorem
danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:

Wojewddzki Urzad Pracy
Ul. Wyspianiskiego 15
65-036 Zielona Gora

Dane osobowe dobrowolnie wskazane w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub
podmiotom reprezentujacym pracodawcow do celow zwigzanych
z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES ( na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2015 r., poz. 149 )) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie. Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

"Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych bazy danych ofert pracy nie
s potaczone z portalem EURES.

" Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

i Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;j.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:a.uberman@wup.zgora.pl
http://www.eures.europa.eu/

