Pte¢: K

Mie

KWESTIONARIUSZ OCENY MOTYWACJI

DO POSZUKIWANIA PRACY

Kwestionariusz okrga poziom motywacji do poszukiwania pracy oraz vesie rodzaj motywacji

dominupcej (wewretrzna lub zewetrzna)

M

Wiek

jsce zamieszkania:wies

Wyksztatcenie

miasto

Czas pozostawania bez pracy:

podstawowe/gimnazjalne do 6 migsi
zawodowe 6 — 12 miesy
$rednie ogéine povegj 12 miesjcy
srednie zawodowe

policealne

wyzsze zawodowe

wyzsze magisterskie

W kadym pytaniu proszzaznaczytylko jedng odpowied, oprécz pytanid2 — gdzie ména zaznaczy
max. dwie odpowiedzi oraz pyial5, 16, 17— gdzie ména zaznaczymax. trzy odpowiedzi.

Wypehia

STAWIANIE CELOW , PLANOWANIE | KONSEKWENCJA W DZIALANIU

pracownik
urzedu

|

1. Mam jasno postawione cele zawodowe - wiem, cacghiobié i co che@ osigna¢.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|O|wm|>

zdecydowanie nie

2. Zawsze planug swoje dziatania

i rozktadam je w czasie.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|0|wm|>

zdecydowanie nie

3. Mam problem z doprowadzeniem rozpoagych zadan do konca.

bardzo czsto

raczej cesto

raczej rzadko

g|O|wm|>

bardzo rzadko lub nigdy

4. L

ubie odkiada¢ rozpoczci

e czegé na jutro.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|0|wm|>

zdecydowanie nie

5. Moje dni mijaj a bez zrobienia czegokolwiek.

bardzo czsto

raczej cesto

raczej rzadko

g|O|wm|>

bardzo rzadko lub nigdy
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6. Pomimo odnoszenia porzek, nigdy nie rezygnug z dazenia do postawionego sobie celu.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|0|wm|>

zdecydowanie nie

7. Gdy na czyn§ mocno mi zaley, zrobie wszystko co maliwe, aby to osagnag.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|O|wm|>

zdecydowanie nie

8. Czesto sam/a wychodg z inicjatywa do pracodawcow.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|0|wm|>

zdecydowanie nie

UCZENIE SIE | PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

9. Jestem skionna/y do podnoszenia kwalifikacji wwgim zawodzie lub w innym (jgli bytaby taka
konieczna¢).

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|lo|w|>

zdecydowanie nie

. Podniesienie kwalifikacji zwekszytoby moje szanse na znalezienie pracy.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|lo|w|>| o

zdecydowanie nie

. Czsto my§le o swoim rozwoju zawodowym.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

g|o|w|>|F

zdecydowanie nie

12. Do uczestnictwa w szkoleniu sktonitoby mnie ghinie (mozna zaznaczymax.2 odpowiedz):

stypendium szkoleniowe

perspektywa rozwoju osobistego

A

B

C | gwarancja pracy po szkoleniu

D | perspektywa podniesienia kwalifikacji

. Lubie uczy sie czegd nowego.

zdecydowanie tak

raczej nie

3
A
B | raczej tak
C
D

zdecydowanie nie

14. Chetnie wzigtabym/wziatbym udziat w zajeciach aktywizacyjnych lub szkoleniu na temat
poszukiwania pracy.

A | zdecydowanie tak

raczej tak

B
C | raczej nie
D | zdecydowanie nie
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POSZUKIWANIE PRACY

Gtéwnym powodem mojej rejestracji w urzdzie pracy jest(mozna zaznaczymax.3 powody):

15.

A | uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

B | zamiar odbycia sta

C | ubieganie si o pomoc w érodku pomocy spofecznej

D | che¢ skorzystania ze szkolenia

E | potrzeba uzyskania gaiadczenia do stypendium corKi
lub syna

F | che¢ otrzymania dotacji na rozpogde dziatalngci
gospodarczej

G | pracodawca tego ode mnie wymaga

H | che¢ otrzymania ofert pracy

I | uzyskanie zasitku dla os6b bezrobotnych

J | che¢ skorzystania z porady doradcy zawodowego

=
o

. Glbwnym powodem pozostawania przez mnie bez pmajest(mozna zaznaczymax. 3 powody):

>

brak odpowiedniego wyksztatcenia lub niskie
kwalifikacje

brak odpowiednich ofert pracy

zbyt dluga przerwa w pracy

zbyt wysokie wymagania pracodawcow

brak umiegtnosci poszukiwania pracy

miejsce zamieszkania - utrudniony dojazd do pracy

brak dgwiadczenia zawodowego

IT|O|mm(O|O|®m

zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez
pracodawcow

opieka nad dziami i/lub rodzicami

niewiarygodn&t pracodawcy

wiek

I_XL,—

stan zdrowia lub niepetnosprawiéo

17. Gtownym czynnikiem, ktdry motywuje mnie do podgcia pracy jest(mozna zaznaczymax.3

czynniki):
A | wynagrodzenie
B | perspektywa rozwoju zawodowego i osobistego
C | koniecznd@¢ utrzymania rodziny
D | che¢ bycia potrzebnym
E | nagrody i uznanie innych
F | che¢ kontaktu z ludmi i posiadania zagia
18. Doktadnie wiem, jakiej pracy szukam.
A | zdecydowanie tak
B | raczej tak
C | raczej nie
D | zdecydowanie nie
19. Posiadam CV gyciorys) i list motywacyjny.
A | posiadam CV i list
motywacyjny
B | posiadam tylko CV
C | posiadam tylko list
motywacyjny
D | nie posiadam
20. Na poszukiwanie pracy przeznaczam tygodniowo:
A | wcale nie szukam
B | do 10 godzin
C | 10-20 godzin
D | 20-30 godzin
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21. Zarejestrowatbym/zarejestrowatabym s w urzedzie pracy posiadajc ubezpieczenie zdrowotne
z innych zrédet (praca wspotmakonka, ubezpieczenie wtasne z innego miejsca)

zdecydowanie tak
raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

g|0|wm|>

. Przed rejestraciq w urzedzie pracy szukatem pracy na wtasaqreke.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

olo|w|>(™

zdecydowanie nie

23. Jestem gotéw dojedzaé do pracy poza miejscem mojego zamieszkaniasjeodlegtosé od miejsca
pracy bedzie wynosita:

A | tylko praca na miejscu

do 10 km

B
C | 11-30 km
D | pow. 30 km

24. Jestem zainteresowanaly poefiem pracy, niezalénie od wysokdci zarobkow.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

o|o|wm|>|H

zdecydowanie nie

25. Jestem gotow podjé prace, ktdra wigzataby si z konieczndcig dodatkowej nauki.

A | zdecydowanie tak
B | raczej tak
C | raczej nie
D | zdecydowanie nie
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Klucz — punktacja odpowiedzi i obliczanie wynikow

Pyt. 1 Pyt. 2 Pyt. 3 Pyt. 4 Pyt. 5 Pyt. 6
A-3 A-3 A-0 A-O A-O A-3
B-2 B-2 B-1 B-1 B-1 B-2
C-1 C-1 C-2 C-2 C-2 C-1
D-0 D-0 D-3 D-3 D-3 D-0
Pyt. 7 Pyt. 8 Pyt. 9 Pyt. 10 Pyt. 11 Pyt. 12
A-3 A-3 A-3 A-3 A-3 A-z
B-2 B-2 B-2 B-2 B-2 B-w
C-1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-z
D-0 D-0 D-0 D-0 D-0 D-w
Pyt. 13 Pyt. 14 Pyt. 15 Pyt. 16 Pyt. 17 Pyt. 18
A-3 A-3 A-z A-w A-z A-3
B-2 B-2 B-w B-z B-w B-2
C-1 C-1 C-z C-w C-z C-1
D-0 D-0 D-w D-z D-w D-0

E-z E-w E-z

F-w F-z F-w

G-z G-w

H-w H-z

l-z I- z

J-w J-z

K-z
L-z

Pyt. 19 Pyt. 20 Pyt. 21 Pyt. 22 Pyt. 23 Pyt. 24
A-3 A- minus 10 A-3 A-3 A-0 A-3
B-2 B-1 B-2 B-2 B-1 B-2
C-1 C-2 C-1 C-1 C-2 C-1
D-0 D-3 D-0 D-0 D-3 D-0
Pyt. 25
A-3
B-2
C-1
D-0

Interpretacja wynikéw
Poziom motywacii do poszukiwania pracy suma wynikow z pytal-11, 13-14, 18-25
(oprécz pyta 12,15, 16,17)

ponizej zera i 0 — brak motywacji
1-15 - bardzo niska

16-31- niska

32-47 -srednia

48-63 - wysoka

Typ motywacii:

lloé¢ wskaza Z (motywacja zewetrzna) ............... (suma z pyal2, 15, 16, 17)

motywacja zewrgtrzna (instrumentalna) — cziowiek podejmuje siwykonania zadania tylko w celu aghigcia
nagrody lub unikrgcia kary, czyli dla ,zewetrznych korzgci”, np. piengdzy, pochwat, awansu, nagrody lub
unikniecia przykrych konsekwencji; osoby charakteryzejse tym rodzajem motywacji przywktuja wage do oceny
dziatania, poréwnujsie z innymi, g podatne na informacje zwratnsa wrazliwe na zachty ze strony otoczenia

llos¢ wskaza W (motywacja wewgtrzna) .............. (suma z pytal2, 15, 16, 17)

motywacja wewretrzna (automotywacja) — osoba angaje sk w dziatanie dla osggnigcia wewrtrznego,
whasnego celu, nawet przy braku nagrody zgwmej; ten rodzaj motywacji ma swojeddta w wewrtrznych
wiasciwosciach cziowieka, np. cechach osobdwip zainteresowaniach, rozwinej potrzebie samorealizacji,
samorozwoju; osoby charakteryzcg seé tym rodzajem motywacji atinie zdobywaj wiedz, s3 otwarte na nowe
doswiadczenie i cktne do ponoszenia wyrzecdzriezalenie od oceny dziatania czy zatlzewretrznych
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